


لىعالمشرعيرتبهالذيالقانونيالاثروهي

الوظيفيةومهامهبواجباتهالموظفإخلال

وفقا ًةالمختصاالانضباطيةالسلطاتتفرضه

حةللمصلتحقيقا ًمعينةشكليةلاجراءات

.العامة



اووحريتهشخصهفيالموظفتمسلا-1

.الخاصةامواله

.منهاالبعضفتحرمهالوظيفةمزاياعلىتقع-2



.اصلاحًالموظفً-1

. تقويمًاعوجاجهالنظامًالوظيفيًاصلاحً-2

.  المخالفاتًدونًتكرارًالحيلولةً-3

ضمانًسيرًمؤسساتًالدولةًبانتظامًوباضطرادًحيثًيدركً-4

الامورًموظفيًالدولةًكافةًبأنًالخروجًعلىًالواجبًاوًالقيامًبإحدىً

.التأديبيةًالعقوبةًيستتبعهًالمحظورةً

داءًالعامةًمنًأالمرفقًلتمكينًالادارةًالعقوبةًليسًغايةًبلًوسيلةً-5

.الاساسيةًمهامهاً

ةًالفعلًعلىًالموظفًمعًجسامالعقوبةًالمفروضةًأنًتتناسبًيقتضيً-6
.  المرتكبً



منًقانونً( 8)علىًسبيلًالحصرًفيًالمادةًالعقوباتًالانضباطيةًوردتً

يليًالمعدلًوكما1991ًلسنة14ًانضباطًموظفيًالدولةًوالقطاعًالعامًرقمً

  :

النظرًلفتً-1

الانذارً–2

قطعًراتبً–3

التوبيخً–4

انقاصًراتبً–5

درجةتنزيلً–6

الفصلً–7

العزل–8



تكبهاارالتيبالمخالفةتحريريا ًالموظفبإشعارويكون:النظرلفت-1

)الزيادةأوفيعالترتأخيرفرضهاعلىيترتبالوظيفيسلوكهلتحسينوتوجيه

.اشهرثلاثة(العلاوة

وتوجيههاارتكبالتيبالمخالفةتحريريا ًالموظفبإشعارويكون:الانذار-2

العلاوة)لزيادةاأوالترفيعتأخيرفرضهاعلىيترتبالوظيفيسلوكهلتحسين

.اشهرستة(

وظفالمراتبمناليوميالقسطبحسمالعقوبةهذهتتمثل:الراتبقطع-3

ارتكبهاالتيالمخالفةفيهتذكرتحريريبأمرايام(10)تتجاوزلامدة

.العقوبةفرضواستوجبتالموظف

:يليماوفقالعلاوةاوالترفيعتأخيرعليهويترتب

.ايامخمسةتتجاوزلالمدةالراتبقطعحالةفياشهرخمسة–أ

العقوبةمدةتجاوزحالةفيالراتبقطعاياممنيومكلعنواحدشهر-ب
ايام(5)



.  واحدةدةًسنةًلمالعلاوةًيترتبًعلىًهذهًالعقوبةًتأخيرًالترفيعًاوً: التوبيخ-4

جاوزًتتلاًالموظفًبنسبةًراتبًبقطعًمبلغًمنًويكونً: انقاصًالراتبً-5

تين تزيد عن السنولاًستة اشهر عنًتقلًلاًراتبهًالشهريًولمدةًمنً( %10)

.لمدةًسنتينًالعلاوةًالترفيعًاوًتأخيرًويترتبًعليهاً

لذيًويكونًبامرًتحريريًيشعرًفيهًالموظفًبالفعلًا: الدرجةًتنزيلً-6

:  الاتيًعلىًهذهًالعقوبةًارتكبهًويترتبً

تأخذًاوًقواعدًاوًتعليماتًخدمةاوانظمةًبالنسبةًللموظفًالخاضعًلقوانينً-أ

للدرجةًالادنىراتبًالموظفًالىًالحدًتنزيلًبنظامًالدرجاتًالماليةًوالترفيعً

نهاًمالمنزلًنالهاًفيًالدرجةًالتيًالعلاواتًالتيًدونًدرجتهًمباشرةًمعًمنحهً

يًكانًالراتبًالذويعادًالىً( بقياسًالعلاوةًالمقررةًفيًالدرجةًالمنزلًاليهاً)

العقوبةًمعًيتقاضاهًقبلًتنزيلًدرجتهًبعدًقضائهًثلاثًسنواتًمنًتاريخًفرض
.  تدويرًالمدةًالمقضيةًفيًراتبهًالاخيرًقبلًفرضًالعقوبةً



تاخذةخدمتعليماتاوقواعداواوانظمةلقوانينالخاضعللموظفبالنسبة-ب

الىدويعاالموظفراتبمنزيادتينتخفيض(سنتينكل)الزيادةبنظام

من(اتسنوثلاث)قضاءهبعددرجتهتنزيلقبليتقاضاهكانالذيالراتب

فرضلقبالاصليراتبهمنالمقضيةالمدةتدويربعدالعقوبةفرضتاريخ

.العقوبة

تأخذةخدمتعليماتاوقواعداواوانظمةلقوانينالخاضعللموظفبالنسبة-ج

تدويرعمالموظفراتبمنسنويةزياداتثلاثتخفيضالسنويةالزيادةبنظام
.العقوبةفرضقبلالاخيرراتبهفيالمقضيةالمدة



قائمة في ظل لازالت الذكر الانفة الذي يثار هنا هل التقسيمات السؤال 

العراق ؟ شهدها نظام الخدمة المدنية الحالي في التي التغييرات 

متعلقةًاعلاهًوال( وًبًأً)الانفةًفيًالفقرتنيًالقولًبأنًالتقسيماتًيمكنً/ ج

تطبيقًلهايعُدًلمًمدةًزمنيةًمعينةًحسبً( الزيادةًفيًالراتب) العلاواتًبنظامً

طاعًظلًنفاذًقانونًرواتبًموظفيًالدولةًوالقفيًعلىًارضًالواقعًالقانونيً

أًوً)السنويةًأيًانًالفقرتنيًالعلاوةًالذيًاخذًبنظام2008ًلسنة22ًالعامًرقمً

قمًرالأتلافًسلطةًامرً)الحاليًظلًالنظامًالوظيفيًفيًاصبحتًمعطلةً( بً

انًربطًالدرجةًالوظيفيةًبالراتبًالوظيفيًأيًاعتمدًالعنو2003لسنة30ً
.( الدرجةًوالراتبًالماليةًلتحديدًالوظيفيًوليسًالراتبًوالدرجةً



الدرجةفيوهويرُفعانالمؤملمنموظف

وقبعثمسنواتاربعلقضائهسنةبعدالخامسة

رجةالدالىينزلفعندئذالدرجةتنزيلبعقوبة

ـــهلـــــــالمقررةبالعلاواتاحتفاظهمعالسادسة
.(اربعةوالبالغة)



وفقصلالفبقرارتحددمدةالوظيفةعنالموظفبتنحيةيتمثل:الفصل-7

:الاتيةالمدد

نينباثالموظفعوقباذاسنواتثلاثعنتزيدولاسنةعنتقللامدة-أ

لخلاالثالثةالمرةفيوارتكبلمرتينبإحداهااوالاتيةالعقوباتمن

تهمعاقبيستوجبفعلاالاولىالعقوبةفرضتاريخمنسنواتخمس
(الدرجةتنزيل–الراتبانقاص–التوبيخ)باحداها

لةمخجريمةعنالسجناوبالحبسعليهحكماذاالسجنفيبقاءهمدة-ب

مدةوتعتبرعليهالحكمصدورتاريخمناعتباراوذلكبالشرف

الرواتبانصافمنهتستردولاالفصلمدةضمنمنموقوفيته

.اليدسحبمدةخلاللهالمصروفة

العقوباتقانونمن(6/أ/21)المادةفيالعقوباتقانونفي)ملاحظة

مخلةتعدالجرائمبعضانأوضحتالمعدل1969لسنة111رقمالعراقي

وشوةالروالاحتيالوالامانةوخيانةوالتزويرواالختلاسكالسرقةبالشرف
(العرضهتك



ادتهاعجوازوعدمنهائيا ًالوظيفةمنالموظفبتنحيةوتتمثل:العزل-8

الاتالحاحدىفيالوزيرمنمسبببقراروذلكالدولةدوائرفيللوظيفة

:الاتية

مصلحةبالمضراالدولةخدمةفيبقاءهيجعلخطيرافعلاارتكابهثبتاذا-أ

.العامة

.ميةرسبصفةارتكبهااووظيفتهعنناشئةجنايةعنعليهحكماذا–ب

مرةلالفصيستوجبفعلافارتكبتوظيفهاعيدثمبالفصلعوقباذا-ج
.اخرى



النظرًلفتً-

الانذارً–

ايام10ًلاًتتجاوزًقطعًراتبًلمدةً–

التوبيخ–

:  راحصالوزير صلاحية فتكون من ضمن الاخرى العقوبات 
انقاصًراتبً

تنزيلًدرجةً

الفصلً

العزلً



:العقوبةبفرضالمختصةالجهةتحديد-أ
1991لسنة14رقمالعاموالقطاعالدولةموظفيانضباطقانونحدد

:يليوكماالموظفمعاقبةلهايجوزالتيالسلطات

الوزراءومجلسالرئاسة-1

بوزارةالمرتبطةغيرالجهةورئيسالمختصالوزير-2

المخولالموظفاوالدائرةرئيس-3

(العام المدير –المحافظ –وزارة وكيل ) 



الاستجوابالتحقيق و -ب 

المادةالزمتاذاهدارهماللدائرةيجوزلاللموظفجوهريتانضمانتانوهما

منيةتحقيقلجنةتأليفالدائرةورئيسالوزيرعلىالقانونمن(اولا/10)

شهادةعلىحاصلاحدهميكونانعلىالخبرةذويمنوعضوينرئيس

ليهاعالمحالالموظفمعتحريرياالتحقيقتتولىبالقانوناوليةجامعية

فيهتثبتمحضروترفع

بعدمامامسببةتوصياتمعاقوالمنسمعتهومااجراءاتمناتخذتهما

ليهاعالمنصوصالعقوباتاحدىبفرضاوالتحقيقوغلقالموظفمسائلة
.عليهاالموظفاحالتالتيالجهةالىذلككلوترفعالقانونفي



اجازتحيث(10)المادةمن(رابعا)الفقرةتناولتهفقدالاستجواباما

لمادةامن(وثانيااولا)البنديناحكاممناستثناءاالدائرةرئيسللوزيراو

منايمباشرةعليهيفرضانالمخالفالموظفاستجواببعدالمذكورة

عقوبات

( ، الانذار ، قطع الراتب لفت النظر )

وهوسيطةالبالمخالفاتفيالتحقيقعنبديلالاستجوابفانذلكعلىوبناء
.فيهالتوسعيجوزلاوبالتاليالاصلمناستثناءيشكل



تندةوالمسالمهمةالمواضيعمنالعقوباتفرضبقراراتالطعنموضوعيعد

(يالادارالقرار)العقوبةفرضاركانمنركنيصيبعيبوجودفكرةإلى

قضاءالامامالعقوبةفرضبقراراتالطعنقبلالعراقيالمشرعاشترطوقد

اليهالجأيمهمةوسيلةالتظلمويعداصدرتهالتيالاداريةالجهةإلىتظلمتقديم

رعالمش.القضاءإلىاللجوءقبلنفسهاالادارةمنحقوقهملاخذالموظفون

(ثانيا ًً-اولا/15)المادةعليهنصتماوذلكالوجوبيبالتظلماخذقدالعراقي

.النافذالعاموالقطاعالدولةموظفيانضباطقانونمن



صادرالالقرارعلى(الموظفينقضاءمحكمة)لدىالطعنتقديمقبل-1

الاخوذلكاصدرتهالتيالجهةلدىالقرارمنالتظلم،العقوبةبفرض
.العقوبةفرضبقرارالموظفتبليغتأريخمنيوما ً(30)

ذابهالبتالموظفعلىالعقوبةفرضتالتيالاداريةالجهةعلى-2
رغمهفيالبتعدموعندالتظلمتقديمتأريخمنيوما ً(30)خلالالتظلم
.للتظلمرفضا ًذلكيعدالمدةهذهانتهاء

مكتوبلتظلمايكونبأنيكتفيبلللتظلممعينا ًشكلاالمشرعيحددلم-3
ةالعقوبعلىالاعتراضالىالشأنصاحبنيةانصراففيوواضح
.بحقهالمفروضةالتأديبية

عملمجردوليسنهائياداريقرارعلىالتظلمينصبانيجب-4
.عليهاادقةالمصتتململجنةتوصياتاوالتحقيقعلىكالاحالةتحضيري



.  اطار دائرته طرق داخل -1

: دائرته وحسب ما يلي طرق خارج اطار -2

الموظفحصولحالةفي(النظرلفت)عقوبةالغاءالقانوناجاز-أ
اوالوزيراوالوزراءمجلساوالرئاسةمنواحدشكركتابعلى
(ذارالانعقوبة)فيلغياشكرينعلىحصولهحالةوفييخولهمن

عقوبةبمعاقباوكانفاكثرتشكراتثلاثعلىحصلواذاالمفروضة
بمارشككلعنواحدشهرترفيعهتأخيرمدةتتقلصالانذارمناشد

.السنةفياشهرثلاثةعلىلايزيد

يقتدقيتمانبعدالدولةشورىومجلسالموظفينقضاءمحكمة-ب
هةجبانوجدفاذاوالموضوعالشكلحيثمنالعقوبةاولياتكافة

القراراراصدفيمكنالعقوبةاصدارفيدقيقةتكنلمالعقوبةاصدار
.ائيالقضالقراربتنفيذملزمةالادارةجهةوتكونالعقوبةبإلغاء



لانضباطيةاتوفرًالشروطًالقانونيةًحيثًانهًللوزيرًانًيلغيًالعقوباتً-ج

:تيةًالحالاتًالافيً(  التوبيخً–قطعًالراتبً–الانذارً–النظرًلفتً) 

.العقوبة فرض مضي سنة على ·

.قيامه بأعماله بصورة متميزة عن اقرانه · 

.  سنة خلال عدم معاقبته باي عقوبة · 

على قرار الغاء العقوبة ازالة اثارها ان لم تكن قد يترتب ) ملا حظة 

( ذلك استنفذت 




